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Introducción.

La herramienta de evaluación denominada: “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la

Legalidad” fue elaborada por un grupo de especialistas de las Secretarías y Órganos

Administrativos Desconcentrados del Gobierno Federal, convocado a través del Oficio Circular

No. SSFP/413/09/2009, mediante el cual se solicitaba la designación de un servidor público o

especialista por institución para participar en la elaboración de la presente herramienta.

Adicionalmente, se contó con el apoyo jurídico de la Dirección General de Compilación y

Consulta del Orden Jurídico Nacional de la Secretaría de Gobernación.

La presente prueba es de aplicación obligatoria, a fin de cumplir con el requisito previsto en el

artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, fracción III, donde se menciona que

se debe “tener aptitud  para el desempeño de sus funciones  en el servicio público”. La

evaluación se aplicará en los concursos de ingreso para los candidatos que se encuentren

entre las etapas tres y cuatro, en el proceso de selección del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Administración Pública Federal y sus resultados serán referenciales, a fin de

apoyar a los Comités Técnicos de Selección en la entrevista de candidatos y la determinación

de ganadores.

Este documento presenta el propósito, estructura y forma de calificación, así como el temario

y bibliografía de la herramienta de evaluación de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de

la Legalidad” con fines de ingreso. La bibliografía representa un apoyo teórico para la solución

de planteamientos prácticos de la herramienta de evaluación, cuyo objetivo es valorar tanto el

conocimiento como la habilidad en la solución de situaciones aplicadas, así como el dominio

de conceptos básicos para el servicio público que abarca cada una de las temáticas a evaluar.
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APTITUD PARA EL SERVICIO PÚBLICO: CULTURA DE LA LEGALIDAD

Propósito de la herramienta de evaluación

La herramienta de evaluación “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”  da
cumplimiento al requisito establecido en el Artículo 21, fracción III, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en el que se indica que el
aspirante a ingresar al Sistema deberá cumplir además de lo que señale la convocatoria
respectiva, entre otros requisitos: “tener aptitud  para el desempeño de sus funciones  en el
servicio público”.

Estructura

La herramienta de evaluación “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”,
contiene 30 reactivos de opción múltiple, con un tiempo de aplicación de una hora.

Calificación

La herramienta se utilizará como referencia de aptitud para el servicio público para la
selección de los candidatos por parte del Comité Técnico de Selección y no será motivo de
descarte en los concursos de ingreso a puestos del Servicio Profesional de Carrera.

La calificación se podrá consultar en el portal de www.trabajaen.gob.mx y se reflejará en una
escala de 0 a 100 puntos, sin decimales. Dicha calificación se obtendrá del número de
aciertos del candidato en el total de la prueba.

En caso de que el aspirante quiera mejorar su calificación, podrá renunciar a ésta después de
seis meses a partir de su aplicación.

www.trabajaen.gob.mx
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Temario

I. Tema: Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal.

Bibliografía: Oficio Circular por el que se da a conocer el Código de Ética de los
Servidores Públicos de la Administración Pública Federal.

Disponible en:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVI
DORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF

II. Tema: Delitos Cometidos por Servidores Públicos.

Bibliografía: Código Penal Federal. Título Décimo. (Art. 212-224)
 Capítulo I. Generalidades.
 Capítulo II. Ejercicio Indebido del servicio público.
 Capítulo III. Abuso de Autoridad
 Capítulo IV. Coalición de servidores públicos
 Capítulo V. Uso indebido de atribuciones y facultades.
 Capítulo VII. Intimidación
 Capítulo VIII. Ejercicio abusivo de funciones.
 Capítulo X. Cohecho
 Capítulo XII. Peculado
 Capítulo XIII Enriquecimiento ilícito

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1970_.pdf

III. Tema: Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio público.

Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Título Primero.
 Capítulo I. De las Garantías Individuales. Garantías individuales. (Art. 1-29)
Título Tercero.
 Capítulo I. De la División de Poderes. División de poderes (Art. 49)
 Capítulo II. Del Poder Legislativo. Sección V. De la Fiscalización Superior de

la Federación. Fiscalización Superior de la Federación (Art. 79)
 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo. Poder Ejecutivo Federal (Art. 80 y 90)
Título Cuarto.
 De las responsabilidades de los servidores públicos y patrimonial del Estado.

Responsabilidades de los servidores públicos (Art. 108 y 113).

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2055_02-06-2009.pdf

http://www.normateca.gob.mx///
http://www.normateca.gob.mx///
http://www.normateca.gob.mx///
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IV. Tema: Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Públicos.

Título Primero.
 Capítulo Único. Disposiciones generales. (Art. 1-6)
Título Segundo. Responsabilidades Administrativas. (Art. 7-34)
 Capítulo I. Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad

administrativa y obligaciones en el servicio público (Art. 7-9)
 Capítulo II Quejas o denuncias, sanciones administrativas y  procedimientos

para aplicarlas (Art. 10-34)
Título Tercero.
 Capítulo I. Registro Patrimonial de los servidores públicos. (Art. 37)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1992_.pdf

V. Tema: Profesionalización y principios en el servicio público.

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública
Federal.

Título Primero. Disposiciones generales.  (Art. 1-9)
 Capítulo Único. De la naturaleza y objeto de la Ley
Título Segundo. De los derechos y obligaciones de  los servidores públicos

                                      del sistema. (Art. 10-11)
 Capítulo Primero. De los Derechos de los servidores públicos de carrera.
 Capítulo Segundo. De las Obligaciones de los servidores públicos de carrera.
Título Tercero. De la estructura del Sistema de Servicio Profesional de

                                    Carrera
 Capitulo Primero. Consideraciones Preliminares. (Art.13)
Título Cuarto.
 Capítulo Primero. Del Recurso de Revocación. (Art. 76)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf

Bibliografía: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administración Pública Federal.

 Capítulo Primero. Disposiciones generales.  (Art. 4)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1556_13-03-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx///
http://www.normateca.gob.mx///
http://www.normateca.gob.mx///
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VI. Tema: Transparencia y acceso a la información pública.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental.

Título Primero. Disposiciones comunes para los sujetos obligados
 Capítulo I. Disposiciones Generales. (Art. 1-6)
 Capítulo II. Obligaciones de transparencia. (Art. 7-12)
 Capítulo III. Información reservada y confidencial. (Art. 13-19)
 Capítulo IV. Protección de datos personales (Art. 20-26)
Título Segundo. Acceso a la Información en el Poder Ejecutivo Federal
 Capítulo I. Unidades de enlace y comités de información. (Art. 32)
 Capítulo II. Instituto Federal de Acceso a la Información Pública  (Art. 33)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

VII. Tema: Administración Pública Federal.

Bibliografía: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
Título Primero. De la Administración Pública Federal.
 Capítulo Único. De la Administración Pública Federal. (Art. 1 al 9)
Título Segundo. De la Administración Pública Centralizada
 Capítulo I. De las  Secretarías de Estado  y los Departamentos

Administrativos. (Art. 17 y 18)
 Capítulo II. De las  Secretarías de  Estado, Departamentos Administrativos y

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. (Art. 26 y 37)
Título Tercero. De la Administración Pública Paraestatal.
 Capítulo Único. De la administración pública paraestatal. (Art. 45)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

VIII. Tema: Cultura de la Legalidad.

Bibliografía:
Castellanos Hernández, Eduardo de Jesús. La cultura de la legalidad como política
pública. Hacia una teoría democrática del Derecho Positivo Mexicano. Secretaría de
Gobernación. México, 2009. Págs. 1-26.

Disponible en:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Noticias/NoticiasOJN/CulturaLegalidad/LA%20CULTURA%20DE
%20LA%20LEGALIDAD.pdf

http://www.normateca.gob.mx///
http://www.normateca.gob.mx///
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Noticias/NoticiasOJN/CulturaLegalidad/LA%20CULTURA%20DE

